Zalgcznik do Zarzadzenia nr 8/2024
z dnia 06.08.2024 r.
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WSTEP

1. Standardy Ochrony Maloletnich zostaly opracowane na podstawie przepiséw prawa:

1) Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 1. (Dz. U. 1991 Nr 120 poz. 526 z pozn. zm.);

2) ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2023 poz. 1304, 1606);

3) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r o przeciwdziatlaniu przemocy domowe;j
(tj. Dz. U, 2021 poz. 1249 z pdzn. zm.);

4) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2022 poz. 1138 z p6zn.
zZm.);

5) ustawa z dnia 6 czerwca 1997 1. — Kodeks postgpowania karnego (1.j. Dz. U. 2022 poz.
1375 z pbzn. zm.);

6) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. —~ Kodeks rodzinny i opiekutczy (1.j. Dz. U. 2020 poz.
1359 z p6zn. zm.);

7) ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekufczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606);

8) ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w
todzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 535);

9) Rozporzadzenie Parlamentu FEuropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 1 w sprawie ochrony osob fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

2. Przez uzyte w tresci okreslenia nalezy rozumie¢:
1) Ofrodek — Migjsko Gminny Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Lopusznie;

2) Dyrektor — Dyrektor Miejsko Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lopusznie -
kierujacy MGOSIR;

3) pracownik — pracownik, instruktor, podmiot gospodarczy zatrudniony do pracy w
MGOSIR przy pracy z dzieémi bez wzgledu na  rodzaj
zawartej umowy, ale takze stazysta odbywajacy staz w MGOSIR i wolontariusz
dziatajacy w MGOSIR;



4) maloletni, dziecko — dzieci do ukoficzenia 18 r.Z uczestniczace w zawodach
plywackich, nauce ptywania i imprezach sportowych zorganizowanych przez MGOSIR;

5) redzice — rodzice, w tym opiekunowie prawni uczestnika zaj¢é;

6) krzywdzenie — kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania
jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako calodei i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnodci, ktére naruszajg réwne prawa i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich
optymalny rozwdj;

7) Uczestnik- dzieci do ukonczenia 18 r.z. uczestniczace w zawodach i imprezach
sportowych oraz uczestniczace w réznych zajeciach sportowo-rekreacyjnych, nauki
plywania i doskonalenia plywania organizowanych przez MGOSiR.

8) Standardy — niniejszy dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w
Miejsko Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w L.opusznie™.

STANDARD I: ZASADY OGOLNE
CELEM STANDARDOW JEST:
1) okreslenie jasnych zasad dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletnich;

2) uwrazliwienie pracownikéw na dzialania majace zapewnia¢ ochrong przed
krzywdzeniem dzieci;

3) wprowadzenie procedur, ktére pozwalajg odpowiednio wczednie zareagowal w
przypadku obaw o dobro dziecka lub zapobiegaé krzywdzeniu dzieci, zanim dojdzie do
eskalacji przemocy wobec nich — niezaleznie od zrddia i typu tej przemocy;

4) zapewnienie dzieciom sprzyjajacych warunkéw pobytu w  MGOSIR -
w atmosferze zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa,

5} rozwijanie w Osrodku kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggltym uczeniu sie.

§1
ZASADY OGOLNE:

1. Zaprzygotowanie pracownikoéw MGOSIR do stosowania Standardow odpowiada Dyrektor.
2. Dyrektor:
1) udostgpnia pracownikom tres¢ Standardéw do zapoznania;
2) zapewnia pracownikom staty dostep do tresci Standardéw.
3) wyjasnia pracownikom zapisy Standard6w;
4) organizuje szkolenia dla pracownikéw z zakresu stosowania Standardow.
3. Zgloszenia od pracownikow o zdarzeniach zagrazajacych dziecku przyjmuje pracownik na
stanowisku. samodzielny referent ds. sportu, rekreacji i kadr.

4. Wsparcia pokrzywdzonemu dziecku w pierwszej kolejnosci udzielaja pracownicy
MGOSIR.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest za;

1) skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
maloletniego;



§2

. Rozpoczynajagc prace w MGOSIR kazdy pracownik przechodzi szkolenie
w zakresie ochrony dzieci, ktére obejmuje w szczegblnosci zapoznanie go
z obowiazujacymi Standardami.

. Wszyscy pracownicy zapoznaja si¢ ze Standardami po ich wprowadzeniu, a fakt ten
potwierdzajg wlasnorecznym podpisem.

. Wzdr odwiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika ze Standardami stanowi zalgcznik nr 1
do Standardéw.

§3

1. Treé¢ Standardéw jest stale dostegpna dla pracownikéw w biurze MGOSIR, oraz na
stronie BIP MGOSIR.

2. Rodzice majg staty dostep do Standardow.
3. Obowiazkiem rodzicoéw jest zaznajomienie sie ze Standardami.
§4

. Wkazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy uzupetni¢ Karte interwencji,
ktérej wzor stanowi zalacznik nr 2 do Standardéw.

. Pracownicy  wypelniajacy = Kart¢  interwencji  ponosza  odpowiedzialno§é
za odpowiednie jej przechowywanie, by nie zostala naruszona poufno$¢ informacii
zawartych w dokumencie,

. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego pracownicy posiadajg wiedzg, zostaje odnotowany w Wykazie zdarzeh
zagrazajgcych dobru matoletniego, kidrej wzor stanowi zalgeznik nr 3 do Standardéw.

. Wykaz zdarzen prowadzony jest przez pracownika MGOSIR na stanowisku Samodzielny
referent ds. sportu, rekreacji i kadr.

. Osoba prowadzaca Wykaz zobowiazana jest do zachowania poufnodci informacji w niej
zawartych oraz odpowiedzialna jest za odpowiednie zabezpieczenie Wykazu przed
dostgpem do jej tresci 0séb nieupowaznionych.

. Dokumentacja zwiazana 7 krzywdzeniem dziecka przechowywana jest w sposéb
uniemozliwiajacy dostep do informacji osobom nieuprawnionym.

§5

. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej,
ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny tub psychiczny dziecka.

. Wyréznia sie 4 formy krzywdzenia dziecka:
1) przemoc psychiczna;

2) przemoc fizyczna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystywanie seksualne,



§o
STANDARD II: PRACOWNICY

. Pracownicy dbaja o bezpieczefistwo dzieci podezas pobytu w Osérodku, sg uwazni na

sytuacji zwigzane z zagrozeniem zdrowia i zycia,

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa przestrzegal przy realizacji podejmowanych przez
siebie czynnosci ponizszych zasad:

1) Dzialam dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie;

2) Traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglgdniam jego godnosé i potrzeby;

3) Dzialam w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewngtrznych oraz swoich
kompetencji;

4) Utrzymuje profesjonalng relacje z dzieémi, kazdorazowo rozwazam, ¢zy moja reakcja,
komunikat lub dziatanie wobec dziecka sq adekwatne do sytvacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe;

5) Dzialam w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej
interpretacji mojego zachowania.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw, w tym:

1) wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych;
2) niwelowanie zachowan agresywnych;
3) promowanie zasad zyczliwych, opartych na szacunku i interakcjach.

Wszyscy pracownicy 1 inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji
w  tajemnicy, wylgczajage informacje przekazywane uprawnionym  osobom
i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Ztamanie przez pracownika zasad okreslonych w Standardach jest podstawa
do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karnej.

Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi 1 ich rodzicami sg kanaly shuzbowe:
1) shuzbowy telefon;
2) shuizbowy e-mail;
§7
STANDARD III; PROCEDURY

PROCEDURY ZGLASZANIA ZDARZENIA:

1.

W sytuacji krzywdzenia dziecka ze strony pracownika, $wiadek zdarzenia zobligowany jest
do zwrécenia uwagi pracownikowi i zgloszenia incydentu Dyrektorowi.

Dyrektor:
1) sporzadza notatke z opisem sytuacji;




2) przeprowadza rozmowe z pracownikiem,

3) przeprowadza rozmowe z dzieckiem i jego rodzicami w celu poinformowania o
zaistniate] sytuacji oraz ustalenia ewentualnego planu pomocy dziecku,
tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli rodzicoéw, wsparcia dziecka przez
Osrodek;

4) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje ich realizacje.

3. W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu, w stosunku
do pracownika krzywdzacego dziecko podejmowane sg dziatania wynikajace

7 Kodeksu pracy.

4. Jezeli pracownik popelnia przestepstwo wobec dziecka Dyrektor powiadamia odpowiednie
shuzby.

§8
STANDARD IV: AKTUALIZACJA

AKTUALIZACJASTANDARDOW:

1. Standardy podlegajg okresowym przegladom i ewentualnej aktualizacji zapisow.
2. Pod wzgledem aktualno$ci zapisbw Standardy przegladane sg nie rzadziej niz
co 2 lata,

§9
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA:

Informuje, ze Dyrektor Miejsko-Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Lopusznie wyznaczyt
na Inspektora Ochrony Danych Pana Jacka Makucha, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@chi?4.pl lub telefonicznie 730-731-554.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 1. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (D2, UUE.L. z 20161, Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informujg, Ze:

1. Administratorem Panstwa danych jest Miejsko-Gminny Osrodek Sportu i Rekreacji w Lo-
pusznie - reprezentowany przez Dyrektora (adres: ul. Whoszezowska 40, 26-070 Lopuszno,
tel, 41 39 14 010, adres email: gows-lopuszno@wp.pl).

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Pafstwo kontak-
towaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posred-
nictwem adresu email: inspektor@chi24.pl [ub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane osobowe bgdg przetwarzane:

a) w celu wypelnienia obowiazku prawnego cigzgcego na Adminisiratorze (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO) lub



b) w cetu wykonania umowy, kt6rej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktore] dane dotycza, przed =zawarciem umowy
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO) lub

c) w przypadku gdy wyrazili Pafistwo zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
w jednym lub wickszej liczbie okreslonych celow (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

4, Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celow z
uwzglednieniem okresow przechowywania okreslonych w przepisach szczegoélnych, w tym
przepiséw archiwalnych lub do czasu wycofania zgody.

5. Przetwarzanie Panstwa danych moze odbywaé sie sposéb zautomatyzowany, lecz nie beda
one podlegaé profilowaniu.

6. Panfistwa dane osobowe, co do zasady nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Go-
spodarczy (obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

7. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osocbowych, przystuguja Pafistwu nastepujace
prawa:

a) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO — prawo dostgpu
do swoich danych oraz otrzymania ich kopii lub sprostowania swoich danych osobo-

wych lub do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

b) jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO — prawo do zg-
dania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich ko-
pii, ich sprostowania, usuniecia (w przypadku gdy nie s juz niezbedne do celow, w
ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane) lub ograniczenia przetwarza-
nia lub do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia
danych;

c) jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO — prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z
prawem przetwatzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, a
takze prawo do zgdania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych oraz
otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania lub do
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uznaja Pafistwo, ze przetwarzanie danych osobo-
wych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO);

8. W przypadku, o ktérym mowa w:

a) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - podanie przez Pafistwa danych osobowych jest wymogiem
ustawowym, a brak udostepnienia danych skutkowaé bgdzie brakiem realizacji celu,
o ktérym mowa w punkcie 3 a;

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podanie przez Pafistwa danych osobowych jest wymogiem
umownym lub warunkiem zawarcia umowy, a brak ich udostepnienia uniemozliwi za-
warcie 1 realizacj¢ umowy;

¢) art. 6 ust. 1 lit. a RODO - podanie przez Pafistwa danych osobowych nie jest obowigz-
kowe i nie wplywa na realizacje ustawowych obowigzkéw Administratora;

9. Panistwa osobowe moga by¢ ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia Administra-
tora, majgeym dostep do danych osobowych i przetwarzajgoym je wylacznie na polecenie



Administratora, chyba ze wymaga tego prawo UE lub prawo panstwa cztonkowskiego. Dane
osobowe moga zostaé przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie
przepiséw prawa lub uméw taczacych te podmioty z Administratorem.

§ 10

W sprawach nicurcgulowanych w Standardach zastosowanie znajduja odpowiednie
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

WYKAZ ZAEACZNIKOW DO STANDARDOW:
1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.
2. Karta interwencji.

3. Wykaz zdarzen.




Zatgcznik nr 1

----------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------

stanowisko

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

w Miejsko Gminnym Osrodku Sportu i Rekreacji w Lopusznie

Niniejszym oswiadczam, %e zapoznalem/am si¢ z postanowieniami
Standardéw Ochrony Matoletnich w Migjsko Gminnym Oérodku Sportu i Rekreacji
w Lopusznie, stanowigcych Zatacznik do Zarzadzenia Nr ....../2024 z dnia
et 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich w
Miejsko Gminnym Osrodku Osrodku Sportu i Rekreacji Lopusznie

Jednoczesnie zobowigzuje si¢ do przestrzegania zapiséw ww. dokumentu.

MigjscowoSE, dnia .ooooviicicviniecs
' czytelny podpis pracownika

*) niepotrzebne skreslic




Zatacznik nr 2

KARTA INTERWENC]I

1. Imigi Nazwisko krzywdzonego dziecka:

Fata st et e as st sa st R N N Y TN TN R F I W ) derairaasbrboarerrna R

2. Imig, nazwisko 1 stanowisko osoby przyjmujacej zgtoszenie:

L R R N R I R R R oo

3. Imig, nazwisko i stanowisko osoby zglaszajgcej:

...................... L R R N R I I R N N N N R I I I

4, Opis zdarzenia;

-------------------------------- L R N NN I N T T N T R
P N O R I R R R R LR P N R TR R

D N R N L R I N I I I S T R L R A N N TN R TR N R I N T I R RN

B R R I R R R R N I I N A R I N R A SR A R R L N N A A

5. Dzialania Osrodka podjgte po wystgpieniu zdarzenia:

-------------------------------- L R R R R N N I
----------------------------------- N R R R A R R N N T
D N R L R N R O i e R NAREasass s ERaRaa s
..................... D R N N N N R L R R R I R I I
......... R R L N IR NI A I L R R o T

podpis zglaszajgeego podpis przyjmujgcego zgloszenie
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